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LEI N2 1.870, DE 03 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Promocao da lgualdade Racial - COMPIR, e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes legais, consoante disposicdes contidas na Lei Organica Municipal, fago saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR, de carater
consultivo e deliberativo, de natureza permanente, vinculado a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres e Politicas Afirmativas, que tem por objetivo promover,
fomentar e avaliar a Politica Municipal de Promocado da Igualdade Racial, voltada a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos, o combate a discriminacao e as demais formas de intolerancia

étnica.

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres e
Politicas Afirmativas conceder apoio administrativo, operacional e econdmico-financeiro necessarios

ao funcionamento do COMPIR.
Art. 32 Para efeitos dessa lei considera-se:

| - discriminacao racial ou étnico-racial: toda distingao, exclusao, restricdo ou preferéncia
baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo
da vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situacao injustificada de diferenciacao de acesso e fruicao de bens,
servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica;
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autodefini¢ao aniloga:

V - politicas publicas: as acoes, iniciativas e programas adotados pelo municipio no
cumprimento de suas atribuicdes Institucionais;

VI - agbes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados

Iniciativa privada para a correcao das desigualdades raciais e para a prom
oportunidades.

pelo municipio e pela
0¢ao da igualdade de

Art. 42 O COMPIR é composto por 14 (quatorze) membros,

Municipal, sendo 7 (sete) representantes do Poder Publico e 7
da sociedade civil.

designados por portaria do Prefeito
(sete) representantes de organizacoes

§ 12 Haverd um suplente para cada membro titular;

§ 22 Os representantes do Poder Publico ser3o indicados pelos titulares dos respectivos orgaos;

§ 32 Os representantes das organizagoes da sociedade civil serdo indicados apos escolha das
suas respectivas entidades.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 52 Compete ao Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial - COMPIR:

| - definir e desenvolver mecanismos e instrumentos para participacao e controle social sobre
as politicas publicas destinadas a populagdo negra, indigena e a outros segmentos étnicos da
populacao;

Il — acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das agbes e dos servicos relacionados ao
atendimento a populagdo negra, indigena e de outros segmentos étnicos da populacao;

Il - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da populacao
negra, indigena e a outros segmentos étnicos da populacdo, adotando ou propondo, se necessario,
medidas legais cabiveis:

IV - receber, analisar e encaminhar as denuncias relativas ao preconceito e a discriminacao
racial, inclusive com recorte de género e orientagdo sexual, e ao desrespeito aos direitos da populacao
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negra, indigena e a outros ségmentos etnicos da populagdo e adotar,

se for o caso, providéncias a que
se refere o inciso Il deste artigo;

V - estimular, propor e orientar a realizacao de

pesquisas socio-econdmicas sobre a participacao
da populagdo negra,

Indigena e a outros segmentos étnicos da populagdo na sociedade, para o
estabelecimento de indicadores que sirvam de parametro pa

ra a execucao de politicas publicas
voltadas a igualdade racial;

VI - apoiar, incentivar e orientar a Criagao e a estruturacdo dos or
promocao da igualdade racial:

VII -

ganismos municipais de

monitorar, analisar e apresentar recomendagdes em relacdo ao desenvolvimento dos

programas e agoes governamentais, com vista 3 implementagao do Programa de Promogao e Defesa
da Igualdade Etnico-Racial:

VI - analisar e dar parecer sobre propostas legislativas do Poder Executivo que tenham
implicagdes sobre os direitos da populagdo negra,

indigena e de outros segmentos étnicos da
populacao;

IX - participar da organizac3o das conferéncias de politicas publicas para promocio da Igualdade
racial;

X - articular-se com 6rgdos e entidades publicas e privadas, visando incentivar e aperfeicoar o

relacionamento e o intercdmbio sistematico sobre o tema da promogao dos direitos da populacio
negra, indigena e de outros segmentos étnicos da populacao;

Xl - articular-se com 0 movimento negro, movimentos em defesa dos varios segmentos étnicos,
organismo municipal de promogao da igualdade racial e outros conselhos setoriais, para ampliar a

cooperagao mutua e garantir o estabelecimento de estratégias comuns de implementacio de acoes
para a igualdade racial e o fortalecimento do processo de controle social.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 62 O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial = COMPIR tem COMPpOosicao
paritaria de 14 (quatorze) membros titulares e igual nimero de suplentes, dispostos como segue:

| - 07 (sete) representantes governamentais vinculados aos seguintes orgaos do Municipio:

a) Secretaria de Desenvolvimento Social:
b) Secretaria Municipal de Saude:

c) Secretaria Municipal de Educac3o e Esporte;
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d) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente:
e) Secretaria Executiva de Cultura e Lazer:

f) Secretaria Executiva da Mulher; e

g) Secretaria Especial de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

Il - 07 (sete) representantes indicados, membros de organizacées da sociedade civil conforme
se refere o paragrafo 32 do art.42, dispostas conforme as seguintes areas de atuacao:

a) Movimento Social Negro;

b) Movimento Cultural ou Educacional Negro;

¢) Movimento das Mulheres Negras;

d) Movimento de Religides de matriz Afro-brasileira:
e) Movimento da Juventude Negra;

f) Comunidades Quilombolas;

g) Povos Indigenas;

§ 12 Os conselheiros, governamentais e da sociedade civil, devem ser nomeados e designados
por portaria do Prefeito Municipal para exercerem mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducao.

§ 22 Os conselheiros, governamentais e da sociedade civil, podem ser substituidos a qualquer
tempo, mediante oficio dos titulares da Secretaria respectiva, ou comunicado escrito da organizacio
da sociedade civil que os indicou.

§ 32 No caso de haver alteragdo na estrutura ou nomenclatura dos érgdos referidos no inciso |

e alineas do caput sera assegurada a permanéncia das Secretarias ou érgdos similares que as
substituam, garantindo-se a permanéncia do mesmo numero de participantes.

Art. 72 A fungdo de Conselheiro do COMPIR sera considerada servico publico relevante e n3o
remunerado.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 82 O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial - COMPIR terd a seguinte estrutura
organizacional:

Rua Raimundo Coimbra Filho, n® 131, Senador Paulo Guerra — Santa Maria da Boa Vista/PF
— CEP 56380-000
PABX: (087) 3869-4141 — CNP]J: 10.358.182/0001-20




PREFEITURA DE

SANTA MARIA
DA BOA VISTA

Um novo tempo de trabalho!

Il - Presidéncia, como 6rgio de coordenagao, representacio e articulagao institucional;

Il - ComissGes tematicas, permanentes e provisorias; e

IV - Secretaria Executiva, como orgdo de apoio e assessoramento técnico-administrativo.

Art. 92 O Presidente e o Vice-Presidente do COMPIR serio eleitos por maioria simples dos
membros do conselho, para um mandado de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducio.

Paragrafo Unico. Deve ser garantida a alternancia da Presidéncia entre representantes
governamentais e da sociedade civil.

Art. 102 O COMPIR elaborara o seu regimento Interno, o qual serd aprovado por Decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 112 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicées em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA, Estado de
Pernambuco, em 03 de abril de 2025.

GEORGE RODRIGUES DUARTE
Prefeito do/Municipio
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